-Trainings

Gunter Deschner & Jurgen Wiesheu

Wir Uber uns

Die DW-Trainings GbR ist seit mehr als 20 Jahren im
kaufmdannischen und informationstechnischen
Schulungsbereich tatig.

Die SchulungsmaBnahmen wurden im Laufe der Jahre
konsequent am Bedarf des Arbeitsmarktes orientiert und
weiterentwickelt. Um die Chancen fUr den ersten
Arbeitsmarkt deutlich zu verbessern, stellen wir
Qualifizierung und Weiterbildung in attraktiven Berufen in
den Vordergrund.

Die DW-Trainings GbR erfillt die Voraussetzungen der
Bundesagentur fUr Arbeit, in Hinsicht auf Qualitat und
Inhalte, nach der Norm AZAV.

Es werden ausschlieBlich Dozenten eingesetzt, die

aufgrund Ihrer Berufsausbildung, sowie Berufserfahrung, for

den Unterricht, geeignet sind.

Unsere Schulungsr&ume sind mit aktuellen Rechnern und
Software ausgestattet. Jeder Teilnehmer verfugt Goer
einen eigenen PC mit mindestens 22"-Monitor.

Anmeldung und finanzielle Férderung

Vor der Anmeldung ist die unbedingte Beratung durch
Ihren zusté@ndigen Kostentréger

(Agentur fUr Arbeit, Jobcenter, Deutsche
Rentenversicherung, Berufsgenossenschaft, Bundeswehr,
etc.) notig.

DW-Trainings GbR

Kontakt

DW-Trainings GbR
Postfach 10 08 26
72308 Balingen
www.dsw-consult.de

Ansprechpartner

Herr Wiesheu, Telefon 07433/99393-0
Herr Deschner, Telefon 07433/99393-0

E-Mail: info@trainingbl.de

DW-Trainings GbR IT UMSCHULUNG

Im Hause ————— Kaufmann/-frau fOr

DSW—ConsulTing GmbH Digitalisierungsmanagement




BERUFSBILD

AUSBILDUNGSINHALTE

LUGANGSVORAUSSETZUNGEN UND
RAHMENDATEN

KAUFMANN/-FRAU FUR
DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT

AUFGABEN - TATIGKEITSFELDER

* [T-L&sungen erarbeiten

*  MaBnahmen zur Qualitatssicherung durchfGhren
*  Wertschopfungsketten analysieren

» Verirdge aufsetzen

» Einhaltung der Datenschutzrichtlinien sichern

LUSAMMENARBEIT MIT DRITTEN

Die Entwicklung neuer, bzw. die Verbesserung/
Aktualisierung bestehender MaBnahmen, hangt
entscheidend vom Input durch Dritte ab. Daher
erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit folgenden
Personengruppen (Kunden):

* Kostentrager (Agentur fir Arbeit, Jobcenter, DRV
etc.)

* Fachkundige Stelle

« IHK

* Arbeitgeber

+ Dozenten

*  Kaufmdénnische Berufsschule

AUSBILDUNGSINHALTE

Analysieren von Arbeits-, Geschdafts- und
Wertschdpfungsprozessen

Ermitteln des Bedarfs an Informationen und Bereitstellen
von Daten

Digitale Weiterentwicklung von Geschdaftsmodellen
Anbahnen und Gestalten von Vertrdgen
Planen und DurchfUhren von Beschaffungen

Anwenden von Instrumenten der kaufmdnnischen
Steuerung und Kontrolle

Umsetzen der Schutzziele der Datensicherheit

Einhalten der Bestimmungen zum Datenschutz und zu
weiteren Schutzrechten

Planen, Vorbereiten und DurchfUhren von
Arbeitsaufgaben in Abstimmung mit den
kundensperzifischen Geschdafts- und Leistungsprozessen

Informieren und Beraten von Kunden und Kundinnen

Beurteilen marktgé&ngiger IT-Systeme und
kundensperzifische Loésungen entwickeln

Erarbeiten und Betreuen von IT-Lésungen

DurchfGhren und Dokumentieren von qualit@tssichernden

MaBnahmen

Umsetzen, Integrieren und Prifen von MaBnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz
Angebotserstellung und Auftragsabschluss
Fachbezogenes Englisch

LUGANGSVORAUSSETZUNGEN

*  Mindestens abgeschlossene Hauptschule

* Mit und ohne Berufsausbildung aus gewerblich-
technischen, handwerklichen oder kaufmdnnischen
Bereichen

TEILNEHMERZAHL

«  Max. 8 Teilnehmer

UMSCHULUNGSDAUER

+ 24 Monate in Vollizeit

ca. 15 Monate Theorie

und ca. 9 Monate Praktikum
* Umschulungsbeginn 26.01.2026
*  Umschulungsende 21.01.2028

UNTERRICHTSFORM UND -ZEITEN

+ Die MaBnahme wird in Présenz durchgefUhrt
+  Montag - Donnerstag 08:00 — 16:00 Uhr
» Freitag 08:00 — 12:00 Uhr

LEHRGANGSORT

DSW-Consulting GmbH
SeestraBe 3, 72336 Balingen-Frommern

Die MaBnahme findet in Prdsenz statt.

ABSCHLUSS

* |HK-Abschluss zum/r Kaufmann/-frau for
Digitalisierungsmanagement



